
Onderdeel Wat was het? Wat verandert er? Wat moet jij doen?

Scholing/ Permanente educatie Scholing was mogelijk, maar zonder vast aantal uren. Je besteedt minimaal 7 uur per jaar aan je ontwikkeling.

Kies activiteiten die passen bij jouw werk, zoals:

• training of cursus
• webinar
• vakliteratuur
• leren observeren of signaleren

Inhoud ontwikkeling Vrij in te vullen. Blijft vrij, maar moet aantoonbaar relevant zijn.

Zorg dat je kunt laten zien:

• wat je hebt gedaan
• wat je hebt geleerd
• wat dit oplevert voor jouw opvang

EHBO-cursus Werd vaak meegenomen als scholing in opleidingsuren. Telt niet mee voor de 7 uur. Plan aparte ontwikkeling/educatie naast EHBO.

Coaching Begeleiding via bureau, zonder vaste norm.
Minimaal 3 uur coaching per jaar via jouw
gastouderbureau door een gecertificeerde coach.

Neem deel aan coaching
👉 Maak samen afspraken over jouw ontwikkeling
👉 Leg deze vast met het gastouderbureau

Meerdere bureaus Niet specifiek uitgewerkt. Coaching geldt per bureau.
Werk je met meerdere bureaus?
• je krijgt drie uur coaching per bureau
• stem af hoe dit praktisch wordt ingevuld
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