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Wijzigingen bestaande eisen 
gastouderopvang 2026
Naast de nieuwe kwaliteitseisen die ingaan op 1 juli 2026, zijn er ook een aantal wijzigingen 

in bestaande eisen voor gastouders en gastouderbureaus in 2026.

Wijziging per 
1 januari 2026

Gastouders hebben per 
1 januari 2026 recht op 
kinderopvangtoeslag als 
hun kind naar een andere 
gastouder gaat.

Wijzigingen per 1 juli 2026
 
De volgende eisen wijzigen voor gastouders:

•	 Iedere gastouder moet een achterwacht hebben
De achterwacht is een volwassene die in geval van 
nood binnen 15 minuten aanwezig kan zijn.

•	 Risico-inventarisatie
Bij de voorziening voor gastouderopvang en in de 
administratie van het gastouderbureau moet een 
exemplaar van het risico-inventarisatiedocument 
aanwezig te zijn. Per 1 juli 2026 hoeft dit niet 
langer een origineel exemplaar aanwezig te zijn, 
maar mag dit ook een (ondertekende) kopie zijn.

•	 Wijziging leeftijd meetellen eigen kinderen
Per 1 juli 2026 wordt de leeftijd waarop eigen 
kinderen van de gastouder niet meer meetellen 
voor het aantal op te vangen kinderen gewijzigd van 
10 jaar naar 8 jaar.

•	 Rookvrije gastouderopvang
In de gastouderopvang geldt al dat de voorziening 
voor gastouderopvang te allen tijde rookvrij 
moet zijn. Per 1 juli 2026 wordt verduidelijkt dat 
dit geldt voor alle tabaksproducten volgens   
artikel 1 eerste lid van de Tabaks- en rookwarenwet. 
Waaronder elektronische sigaretten zoals Vapes.

•	 Rookmelders
Daarnaast komen de eisen voor rookmelders in de 
voorziening voor gastouderopvang te vervallen, 
omdat dit al in het Bouwbesluit is geregeld voor 
alle woningen in Nederland.

� 
De volgende eisen wijzigen in de begeleiding en 
bemiddeling van gastouderbureaus:

•	 Koppelingsgesprek niet meer verplicht 
op de voorziening voor gastouderopvang 
als de vraagouder de locatie al kent. 
Het koppelingsgesprek kan dan bijvoorbeeld ook 
op een andere locatie of digitaal plaatsvinden.

•	 �Voortgangsgesprek niet meer verplicht op de 
voorziening voor gastouderopvang maar mag 
ook digitaal of op een andere locatie. Wel is het 
belangrijk dat de bemiddelingsmedewerker of 
de pedagogisch beleidsmedewerker regelmatig 
de voorziening voor gastouderopvang bezoekt. 
Daarom blijft de verplichting in stand dat de 
opvanglocatie ten minste twee keer per jaar door 
de bemiddelingsmedewerker of pedagogisch 
beleidsmedewerker van het gastouderbureau 
wordt bezocht.

•	 �Ouderevaluatie als inspanningsverplichting 
Het gastouderbureau evalueert jaarlijks 
mondeling de gastouderopvang met de ouders. 
Het is belangrijk om jaarlijks zoveel mogelijk 
ouders te spreken over hoe zij het op de opvang 
vinden gaan. Het kan voorkomen dat de ouder 
geen behoefte heeft aan deze evaluatie. Als het 
gastouderbureau zich aantoonbaar voldoende 
heeft ingespannen om met alle ouders de 
ouderevaluatie te verrichten (denk aan informeren 
alle ouders), maar de ouder hier geen behoefte 
aan heeft, dan kan het gastouderbureau daar niet 
op afgerekend worden.
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