Maximering
gastouderbureaus

Per 1 juli 2026 mag een gastouder nog maar zijn aangesloten bij twee

gastouderbureaus. Dit zorgt voor een duidelijke verdeling van de taken en

voorkomt onduidelijkheid over de begeleiding.

Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid

Overgangsregeling maximering
aantal bureaus

Gastouders die op 1 juli 2026 bij meer dan twee gastouderbureaus zijn aangesloten,
mogen de bestaande contracten met ouders uitdienen.

Deze overgangsregeling wordt uitgelegd aan de hand van een voorbeeld:

Een gastouder heeft voor een voorziening voor gastouderopvang voor 1 juli 2026
een bemiddelingsrelatie met drie gastouderbureaus (A, B en C). Via elk van deze
drie gastouderbureaus vangt de gastouder één kind op. Elk gastouderbureau heeft
voor deze opvang een schriftelijke overeenkomst met de ouder. Deze schriftelijke
overeenkomsten kunnen uitgediend worden, dus de opvang van deze drie kinderen
kan door blijven lopen tot de overeenkomst eindigt.

Na 1 juli 2026 kan de gastouder voor deze voorziening voor gastouderopvang

van hooguit twee (A en B) van deze drie gastouderbureaus nieuwe koppelingen
met ouders aangaan. De gastouder kan — vanzelfsprekend - zelf de keuze maken
welke twee van de drie aangesloten gastouderbureaus dit betreft. Op het moment
dat de opvang via het derde gastouderbureau stopt (C), heeft de gastouder met
twee gastouderbureaus een bemiddelingsrelatie en is dit overgangsrecht niet meer
van toepassing. De gastouder en gastouderbureau C moeten nog steeds direct aan
de gemeente doorgeven dat de bemiddelingsrelatie is beéindigd.

Tip: Voor gastouders die op dit moment zijn aangesloten bij drie of meer
gastouderbureaus, is het belangrijk om na te denken met welke 2 gastouderbureaus
de gastouder verder wil werken, met het oog op de (kwaliteit van de) begeleiding,
pedagogische coaching en de bezetting op de groep.

Uitzondering overstap
naar een ander bureau
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