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Faciliteren van intervisie

KNGO zet samenwerken
op de kaart

KNGO is zal dit najaar te starten met het geven van een positieve impuls aan samenwer-
king en het delen van kennis door gastouders. We gaan dit doen door gastouders die
samenwerken te stimuleren kennis te delen en te faciliteren wanneer het gaat om bijvoor-
beeld intervisie. Gastouders die lid zijn van KNGO en samenwerken met collega-gastou-
ders kunnen zich daarom vanaf 1 juni 2019 aanmelden als KNGO-regionetwerk.

KNGO Regionetwerk
y  Voordelen van gastoudernetwerken

/ - wisselen ervaringen uit en inspireren
elkaar tot professionalisering.
| - hebben meer werkplezier met collega’s
en gelijkgestemden.

- wanneer een gastouder zelf geen plek heeft,
wisselen zij klanten uit, zodat de ouder niet
uit hoeft te wijken naar de kinderdagverbilijf.

- overleggen laagdrempelig bij vermoedens
van huiselijk geweld en kindermishandeling.

- trekken samen op als professionele
opvangsoort.

Dit kan ook positief zijn voor:

- het contact met gemeente en GGD,
maar ook je sociale kaart: Veilig Thuis, JGZ.

- de bekendheid en imago van het vak van

| de gastouder.

Petra: ‘Gastouder zijn is een
solo-functie. Daarom is het
fiin om samen te delen’
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Petra Jenniskens is al 11 jaar gastouder en werkt

al 10 jaar in een netwerk samen met collega
gastouders. In haar dorp bestaat er een netwerk van
vijf gastouders die met elkaar samenwerken en kennis
uitwisselen.
Petra: “We zitten echt bij elkaar om de hoek in een dorp
met 8000 inwoners. Gastouder zijn is een solo-functie.
Daarom is het fiin om samen te delen. Je bent wel alleen
en je bent heel kwetsbaar als er iets gebeurt, maar door
te delen met anderen sta je sterker.Met mijn collega
gastouders stem ik veel af, waar is nieuwe kennis te
halen? Welke activiteiten zijn er voor gastouders? Maar
ook vieren we samen Carnaval met de mensen van de
zorgboerderij (ouderenzorg). Dat doen we nu al zes jaar.
Samen dingen ondernemen gaat echt makkelijker in een
netwerk. Eens per jaar gaan we ook wandelen, dat is
onze jaarvergadering. Tijdens het wandelen bespreken
we ook inhoudelijke zaken. Maar we bellen elkaar ook
als we ergens tegenaan lopen. Dat is meestal hetzelf-
de, want we zitten in hetzelfde vak. We zien elkaar ook
tussendoor.”

Om een beter beeld te krijgen van het gastoudernet-
werk van Petra stelden we haar nog enkele vragen:
Hoe zijn de verhoudingen binnen jullie netwerk? Is

er iemand die het voortouw neemt of zijn alle taken
verdeeld?

“Er is geen echte verdeling, het is een beetje gegroeid. Ik
ben degene die graag het voortouw neemt. Maar andere
kunnen ook die rol nemen, er is ruimte binnen de groep
om te wisselen van rol. Door de diverse fases waar
iedereen in zit, is de betrokkenheid soms wisselend.
Verschillen van inbreng mag ook, je mag jezelf zijn. Wij
zien elkaar niet als concurrent. Dat is bijna een voor-
waarde om elkaar te vertrouwen en zaken te delen. Het
delen van ideeén is belangrijk, ook activiteiten of creatief.
Bijvoorbeeld: Wat hebben jullie voor Moederdag? Wie
heeft er ideeén? Waar bestellen jullie materialen?”

Hoe is het verloop in het netwerk? Hoe vinden nieuwe
gastouders jullie?

“Er zijn alleen maar gastouders bijgekomen niemand

is weggegaan. Het is een klein dorp, dus je kunt elkaar
makkelijk vinden. Als er iemand nieuw begint stellen we
ons voor. Dit doen wij en laten weten dat de nieuwe
gastouder van harte welkom is. We sturen ook nieuwe
kinderen en vraagouders door naar collega’s.”

Hoe is het gevoel van concurrentie binnen of buiten
het netwerk?

“Ik denk dat dit er vooral in het begin even was. Het
heeft wel tijd nodig om elkaar te kunnen te vertrouwen.
De openheid moet groeien. Maar als je net begint kan
dat best lastig zijn."

Zou je hulp kunnen gebruiken bij de ondersteuning
van je netwerk?

“Stukje intervisie ondersteuningen is prettig. Zo krijg je
meer input van buitenaf. Of bijvoorbeeld in Wet en Re-
gelgeving, zoals bij de AVG. Dan kunnen we als netwerk
daarop terug vallen. We zijn ook allemaal lid van KNGO."

KNGO bevestigd het belang van de gastoudernetwer-
ken voor het beroepsgevoel, het werkplezier, maar
een dergelijk netwerk is tevens een mooie basis voor
kwaliteitsgroei in de gastouderopvang. ¢

Toolkit voor netwerken
Ondersteuning van KNGO

KNGO wil de KNGO-regionetwerken onder-

steunen door het faciliteren van een star-

terstoolkit. Deze starterstoolkit bevat onder

andere de volgende materialen:

- materiaal voor intervisiebijeenkomsten
met je netwerk;

- stellingkaarten voor uitwisseling van
ervaringen op verschillende gebieden;

- een reflectieformulier;

- feedback en behoefte delen met KNGO
(signaalfunctie);

- tools voor werving van nieuwe gastouder-
leden voor groei van het lokale netwerk;

-> readers om direct aan de slag te gaan met
je netwerk-collega'’s.

- huis- en gedragsregels gastoudernetwerk.

KNGO zal, in samenwerking met gastouderbu-

reaus, de toolkit up-to-date houden, zodat je

netwerk altijd met nieuw materiaal en onder-

werpen aan de slag kan.

- Vragen? Ga naar www.kngo.nl
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